
计算机学院就业安全防范温馨提示  

每年的 6 月至 9 月，处于毕业生求职及在校生实习高峰期，同学

们正在积极寻找自己理想的工作。但由于就业市场不够健全和规范，

社会上有许多不法分子利用大学生求职心切的心理，趁虚而入，大学

生在就业过程中上当受骗的实例屡见不鲜。为加强就业安全教育，学

生就业创业指导中心针对就业时常见的安全问题进行了整理，供同学

们参考，希望大家在求职时务必提高安全防范意识，增强自我保护意

识和能力，确保就业安全。    

一、招聘信息方面： 

1、要通过正规途径获取就业信息，如学校、当地教育、人事等政

府部门举办的招聘会、发布的招聘信息。   

2、通过求职网上获取的招聘信息，要注意查看单位资质，甄别信

息真假，投递简历前应充分了解用人单位的情况，必要时可向当地人

才服务机构核实。企业资质也可通过工商部门企业信用信息网查询。  

3、对过分要求学生形象、提供过高薪资待遇的求职信息，一定要

格外小心，不要被虚假信息欺骗。   

4、对于一些编辑粗糙，内容不完整的招聘信息，不要盲目参加应

聘，更不要随意发放自己的简历。 

5、如信息中刻意留有招聘者手机电话，在简单沟通后便催促要求

参加集中培训的，要多加留意。 

6、对招聘信息有怀疑时应通过政府网站、行业网站和校园网站等

多种渠道了解用人单位的情况，认真核实，不要只听信其广告宣

传。     

二、求职面试方面： 

1、参加各地举办的招聘会、就业洽谈会、人才交流会，要遵守现

场的规定，服从现场的人流疏导，注意人身安全。往返路上要注意交

通安全，不要随便搭乘不正规的社会车辆，尽量使用公共交通，并保

管好随身财物。   

2、在前往面试之前，要先求证该公司是否真实，然后了解公司经

营状况、规模、信誉度及应聘岗位工作性质等。   

3、对面试地点偏僻、隐密或是要求夜间面试的，皆应加倍小心。

如用人单位约定到校外宾馆、酒店、公司等地方面谈的，最好白天与

同学结伴前往，并观察是否在会议室、面谈室等公开场合进行，及时

告知家长、同学面试地点信息。 

4、单独外出面试、到外地求职、实习或参加招聘会，应先向学院

请假，并登记去向、外出时间和具体的联络方式，并告诉同学或辅导

员自己的去向及安排。如不能按时回来，应事先电话告知。   



三、个人信息方面： 

1、注意保护自己的私人信息，不要将个人的所有联系方式都提供

给招聘单位，一般提供手机号码和电子邮件即可，最好不要提供家庭

电话。 

2、对于各种渠道特别是互联网上的招聘信息，一定要慎重核实，

不要轻易填写过于详实的个人信息。  

3、应聘过程中需提交相关证件证书等材料，可先提交复印件，尽

量不要随意提交证件证书的原件。 

4、要记录好何时何地向哪家公司投放了简历，何人接受，没有投

递过简历的，千万不要与之进行相关交流，平时注意保护自己的私人

信息。    

四、其它方面： 

1、国家规定，单位不得以任何名义向应聘者收取报名费、抵押金、

保证金等费用，对单位提出的收费要根据《劳动法》、《合同法》和

相关规定作出判断。 

2、根据相关法律规定，招聘单位录用员工应与劳动者订立的是劳

动合同，不是产品推销协议。毕业生要提高警惕，不要去签订以推广、

促销为名的民事协议，更不要盲目签字，随意交钱。一旦上当受骗，

可向当地劳动保障监察部门或公安部门报警，寻求法律保护。  

3、防范传销组织，切忌一夜暴富、急于求成的思想，以防危害个

人人身财产安全。同学们要提高辨别真伪和防诱骗的能力，一旦发现

非法传销活动，立即向学校或当地公安部门报告。   

4、与用人单位签订就业协议时，应就协议中的条款内容与单位进

行充分沟通，明确之后再填写清楚。 

 

同学们在就业过程中有任何疑问，均可向所在学院辅导员老师、

学校就业指导中心及时反映。          

祝各位同学顺利找到自己满意的工作岗位！     

计算机学院 
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